Ethan H. Shive Elementary School
2022-2023 School-Home Agreement

Our mission at Ethan H. Shive Elementary School is to create a safe and effective learning environment that will prepare all of our

students for a successful adult life. We believe that a team effort is necessary to prepare all students for their academic success and
development. The School-Home Agreement is a promise to the student, parent/guardian, teacher and principal to work together as
a team, each with their own specific responsibilities, to acquire the skills necessary for the success of their academic careers and the

challenges of their lives.

As a student, | will be responsible for:

Student Signature: Date:

Attending school regularly and being on time.

Giving my best effort every day.

Completing all work to the best of my ability.

Bringing my iPad to school each day with a full charge/ready for use (grades 3-5).
Letting my teachers and family know if | need help.

Showing respect for people and property through my words and actions.
Spending time at home daily studying and/or reading.

Coming to school appropriately dressed according to the school dress code.

As a parent/guardian, | will be responsible for:

Parent/Guardian’s Signature: Date:

Helping my child attend school appropriately dressed, on time and allowing them to stay at school until the end of the day.
Making sure my child has fully charged their iPad for each school day (grades 3-5).

Ensuring that my child is prepared and ready to learn.

Encouraging good study habits by providing a time and place each evening for quiet study and/or reading at home.
Monitoring my child’s progress by reading and signing their agenda and Seesaw daily (K-2), by checking Canvas and DoJo (3-
5), checking Tuesday Folders for samples of their schoolwork and information on upcoming events.

Monitor my child’s progress through Parent Portal and attending conferences.

Attending and participating in all school functions to the best of my ability.

Helping my child to meet their responsibilities by reinforcing the Shive Student-Parent Handbook and the Rowan Salisbury
Schools Code of Conduct.

As a teacher, | will be responsible for:

Teacher’s Signature: Date:

Providing motivating and challenging instruction in the subject areas determined by the State of North Carolina and Rowan
Salisbury School System.

Explaining my expectations and instructional goals to students and parents/guardians.

Providing a safe and supportive environment for learning.

Explaining assignments to students clearly.

Treating all students with respect.

Holding students accountable for care and use of iPad devices (K-5).

Supplying clear evaluations of student’s progress and achievement to both the students and parents/guardians and keeping
information current in Parent Portal.

Being available for conferences by appointment before or after school.

As a school administrator, | will be responsible for:

Principal’s Signature: Date:

Showing respect for all students, parents/guardians and staff.

Communicating the school’s mission and goals to teachers, students and parents/guardians.

Creating a welcoming environment for students, parents/guardians and staff.

Providing a safe and orderly learning environment where every student feels safe and can learn.

Reinforcing the partnership between parents/guardians, students and staff.

Acting as an instructional leader by supporting teachers in their classrooms.

Providing the appropriate in-service training and workshops for teachers and parents/guardians focusing on literacy and
math.

This School-Home Agreement may be used at each Parent/Teacher Conference.



Escuela primaria Ethan H. Shive
Acuerdo Escuela-Hogar 2022-2023
Nuestra misién en la escuela primaria Ethan H. Shive es crear un ambiente de aprendizaje seguro y efectivo que preparard a todos
nuestros estudiantes para una vida adulta exitosa. Creemos que es necesario un esfuerzo de equipo para preparar a todos los
estudiantes para su éxito y desarrollo académico. El Acuerdo Escuela-Hogar es una promesa al estudiante, padre / tutor, maestro y
director de trabajar juntos como un equipo, cada uno con sus propias responsabilidades especificas, para adquirir las habilidades
necesarias para el éxito de sus carreras académicas y los desafios de sus vidas.

Como estudiante, seré responsable de:
e Asistir a la escuela regularmente y a tiempo.
e Dar mi mejor esfuerzo todos los dias.
e Completar todo el trabajo lo mejor que pueda.
e Traer miiPad a la escuela todos los dias cargado completamente/listo para usar (grados 3-5).
e Informar a mis maestros y a mi familia si necesito ayuda.
e  Mostrar respeto por las personas y la propiedad a través de mis palabras y acciones.
e Usar mi tiempo en casa estudiando y/o leyendo diariamente.
e Venir a la escuela vestido apropiadamente de acuerdo con el cddigo de vestimenta de la escuela.

Firma del estudiante: Fecha:

Como padre/tutor, seré responsable de:

¢ Ayudar a mi hijo a asistir a la escuela vestido apropiadamente, a tiempo y permitirle permanecer en la escuela todo el dia.

e Asegurarme de que cada dia mi hijo haya cargado su iPad completamente (grados 3-5).

e Asegurarme de que mi hijo esté preparado vy listo para aprender.

e Fomentar en casa buenos habitos de estudio al proporcionar cada noche una hora y lugar para estudiar y/o leer
tranquilamente.

¢ Monitorear diariamente el progreso de mi hijo leyendo y firmando su agenda (K-2), revisando Canvas (3-5), revisando las
carpetas de los martes, para ver sus trabajos escolares e informacidn sobre los préximos eventos.

¢ Monitorear el progreso de mi hijo a través del Portal de Padres y asistir a conferencias.

e Asistir y participar en todas las funciones escolares como se me haga posible.

¢ Ayudar a mi hijo a cumplir con sus responsabilidades reforzando el Manual para Padres y Estudiantes de Shive y el Cédigo
de Conducta de las Escuelas de Rowan Salisbury.

Firma del padre / tutor: Fecha:

Como maestro, seré responsable de:
Proporcionar instruccién motivadora y desafiante en las areas determinadas por el estado de Carolina del Norte y el sistema escolar
Rowan Salisbury.

e  Explicar mis expectativas y objetivos de instruccidn a los estudiantes y padres/tutores.

e Proporcionar un ambiente seguro y de apoyo para el aprendizaje.

e  Explicar claramente las tareas a los estudiantes.

e Tratar a todos los estudiantes con respeto.

¢ Responsabilizar a los estudiantes por el cuidado y uso de dispositivos iPad (K-5).

¢  Proporcionar evaluaciones claras sobre el progresoy los logros de los estudiantes, tanto para los estudiantes como para

los padres/tutores, y mantener la informacion actualizada en el Portal de Padres.
e Estar disponible para conferencias con cita previa o después de la escuela.

Firma del maestro: Fecha:

Como director de la escuela, seré responsable de:
e Mostrar respeto a todos los estudiantes, padres/tutores y personal escolar.
e Comunicar la misidn y las metas de la escuela a los maestros, estudiantes y padres/tutores.
e Crear un ambiente acogedor para estudiantes, padres/tutores y personal escolar.
¢ Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y ordenado donde cada estudiante se sienta seguro y pueda aprender.
e Reforzar la colaboracion entre padres/tutores, estudiantes y personal escolar.
e Actuar como un lider de instrucciéon al apoyar a los maestros en sus salénes de clase.

Firma del director: Fecha:

Este acuerdo entre la escuela y el hogar se puede usar en cada conferencia de padres y maestros.



